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Bruno Grossen

Jahrgang: 1972

Wohnort: Frutigen

reftools.ch
d Cuoy Tue Gamel

Beruf: 50% Lehrer BVS (10. Schuljahr)
50% Ausbildungschef Schiedsrichter

Familie: verheiratet, drei Tochter
Elin (*2007), Mara (*2009), Lia (*2013)

Freizeit: SR seit 1989 (2006 - 2010 ASL),
Skifahren, Reisen, Musik
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Ziele

- Anforderungen SR kennen

—> Transfer

- Eigenes Denken und Handeln
reflektieren

- neue ldeen mithehmen
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- Freude am Fussball

Anforderungen an einen SR
- Leidenschaft

U3luo.i4 Uap U3YISIMZ Zue}|13§ — J3YILISPaIYISs JaQg

¥TOZ IBIN '8Z ¢ U3sSSoJD oun.g



Anforderungen an einen SR

: GLEICHGEWICHT ,
N | e
MY GAME IS

FAIR PLAY

Ehrlichkeit
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Anforderungen an einen SR

Freude am Fussball Gerechtigkeitssinn

Leidenschaft Ehrlichkeit
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Anforderungen an einen SR

DIE BASICS

Freude am Fussball Gerechtigkeitssinn
Leidenschaft Ehrlichkeit
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Anforderungen an einen SR

bzi

Bildungszentrum
Interlaken

Berufliches und familiares
Umfeld / Zeit
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Anforderungen an einen SR

Korperliche
Fitness
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Anforderungen an einen SR
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Anforderungen an einen SR

Korperliche Fithess Familiares und
Regelkenntnis berufliches Umfeld

Freude am Fussball Gerechtigkeitssinn

Leidenschaft Ehrlichkeit
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Anforderungen an einen SR

Familiares und
berufliches Umfeld

Korperliche Fithess
Regelkenntnis

Freude am Fussball
Leidenschaft

Gerechtigkeitssinn
Ehrlichkeit
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Anforderungen an einen SR

, 28. Mai 2014

Taktisches Verstandnis
Fussballkenntnisse
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Anforderungen an einen SR

peripher

Zentral

Gesichtsfeld

Konzenirationsfahigkeit
Peripheres Sehen
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Anforderungen an einen SR

Korperliche Fithess Familiares und
Regelkenntnis berufliches Umfeld

Freude am Fussball Gerechtigkeitssinn

Leidenschaft Ehrlichkeit
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Anforderungen an einen SR

Personlichkeit

Korperliche Fithess Familiares und
Regelkenntnis berufliches Umfeld

Freude am Fussball Gerechtigkeitssinn

Leidenschaft Ehrlichkeit
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Selbstbewusstsein

Kommunikation Unbeeinflussbarkeit
Konfliktfahigkeit Mut
Ehrgeiz Mentale Teamplayer
Du rchhaltevemt')gen Starke Teamleader
Kompetenzen
Routine A i Umgang mit
Feeling Umgang mit Macht
Kritik '

Konzentration Authentizitat
Reaktion Auftreten Schlagfertigkeit
Umgangsformen
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Selbstbewusstsein

Kommunikation Unbeeinflussbarkeit
Konfliktfahigkeit Mut
Ehrgeiz Mentale Teamplayer
Du rchhaltevemt')gen Starke Teamleader
Kompetenzen
Routine A i Umgang mit
Feeling Umgang mit Macht
Kritik '

Konzentration Authentizitat
Reaktion Auftreten Schlagfertigkeit
Umgangsformen
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Selbstbewusstsein

= sich selber bewusst sein

= sich selber kennen

Selbstreflexion als Schliisselkompetenz
zum starken Selbstbewusstsein
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Selbstbewusstsein

= sich selber bewusst sein

= sich selber kennen

Ich kenne meine Starken?

Ich kenne meine Schwachen?
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Selbstbewusstsein

= sich selber bewusst sein

= sich selber kennen

Ich kenne meine Starken?

Ich kenne meine Schwachen?
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Selbstbewusstsein
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Selbstbewusstsein

Kommunikation Unbeeinflussbarkeit
Konfliktfahigkeit Mut
Ehrgeiz Mentale Teamplayer
Durchhaltevermogen Starke 7 Teamleader
Kompetenzen
Routine A i Umgang mit
Feeling Umgang mit Macht
Kritik '

Konzentration Authentizitat
Reaktion Auftreten Schlagfertigkeit
Umgangsformen
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Bruno Grossen, 28. Mai 2014

Der Schiedsrichter — Seiltanz zwischen den Fronten

Unbeeinflussbarkeit

Ich pfeife, was ich sehe...
und trage die Konsequenzen



Unbeeinflussbarkeit
Mut

Klarheit Ermessens-
Gleichheit spielraum

Berechenbarkeit Interpretation
Ohne Vorurteile
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Bruno Grossen, 28. Mai 2014

Der Schiedsrichter — Seiltanz zwischen den Fronten

Unbeeinflussbarkeit

Mut

Ich habe den Mut, die bestehenden Regeln
zu interpretieren!

Ich ertrage Ermessensspielraum und trage
Verantwortung fiir meine Interpretation!



Unbeeinflussbarkeit
Mut

, 28. Mai 2014
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Selbstbewusstsein

Kommunikation Unbeeinflussbarkeit
Konfliktfahigkeit Mut
Ehrgeiz Mentale Teamplayer
Durchhaltevermogen Starke Teamleader
Kompetenzen
Routine A i) Umgang mit
Feeling Umgang mit Macht
Kritik = ’

Konzentration Authentizitat
Reaktion Auftreten Schlagfertigkeit
Umgangsformen
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Teamplayer

Teamleader

I ®n eiN TEAM?

©®ROGER WWW.KARIKATUR-CARTOON.DE
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Teamplayer
Teamleader

- Verantwortung und Vertrauen geben
- Verantwortung firs Team nehmen
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Bruno Grossen, 28. Mai 2014
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Teamplayer
Teamleader

Mein Team so motivieren, dass jeder die
optimale Leistung bringt...

Je hoher die Motivation des einzelnen
MA, desto grosser der Erfolg des Teams!

=2 Wertschatzung ¢ Klima = Motivation

- Klare Hierarchie

- FiUhren = dem Team Grenzen setzen
- Ubermotivation ist gefahrlich




Selbstbewusstsein

Unbeeinflussbarkeit
Mut

Kommunikation
Konfliktfahigkeit
Ehrgeiz Mentale Teamplayer
Du rchhaltevermgen Starke Teamleader
Kompetenzen
Routine A | Umgang mit
Feeling Umgang mit Macht
_ Kritik
Konzentration Authentizitat
Reaktion Auftreten Schlagfertigkeit
Umgangsformen
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Bruno Grossen, 28. Mai 2014

Der Schiedsrichter — Seiltanz zwischen den Fronten

Mentale
Starke

Vorbereitung

positive Bilder wecken

negative Erlebnisse ausblenden
mogliche Szenarien in Gedanken
durchspielen

Team positiv einstimmen
Vertrauen in mein Team



Mentale
Starke

Ruhe behalten in Stresssituationen

e Atmung
e Erdung

e Korperhaltung /Gestik
o ~Ausserhalb” bleiben
e Gedanken ordnen

e nicht Uberstlirzen
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Selbstbewusstsein
Kommunikation Unbeeinflussbarkeit
Konfliktfahigkeit Mut
Ehrgeiz Mentale Teamplayer
Durchhaltevermogen Starke Temleader
Kompetenzen
Routine A i Umgang mit
Feeling Umgang mit Macht
_ Kritik % —
Konzentration Authentizitat
Reaktion Auftreten Schlagfertigkeit
Umgangsformen
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Durchhaltevermogen
Never ever gL e
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Ehrgeiz
Durchhaltevermogen

c
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- Ehrlichkeit statt Egoismus und Neid

- Team statt Konkurrenz

Selbst-

- Aus Niederlagen lernen .
reflexion

- Aus Erfolgen lernen

Der Schiedsrichter — Seiltanz zwischen den Fronten

Bruno Grossen, 28. Mai 2014



Selbstbewusstsein

Kommunikation Unbeeinflussbarkeit
Konfliktfahigkeit Mut
Ehrgeiz Mentale Teamplayer
Durchhaltevermogen Starke Teamleader
Kompetenzen
Routine . Umgang mit
Feeling Umgang mit Macht
Kritik ‘

Konzentration Authentizitat
Reaktion Auftreten Schlagfertigkeit
Umgangsformen
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Bruno Grossen, 28. Mai 2014

Der Schiedsrichter — Seiltanz zwischen den Fronten

Kommunikation
Konfliktfahigkeit

Der SR als Psychologe

* Mimik, Gestik, Sprache gezielt einsetzen
* Spiel mit Nahe und Distanz
* Angriffsflache vermeiden / ,draussen bleiben”



Tater
Opfer

Konfliktfahigkeit
Retter
Verfolger

Kommunikation
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Bruno Grossen, 28. Mai 2014

Kommunikation
Konfliktfahigkeit

Der SR als Psychologe

* Mimik, Gestik, Sprache gezielt einsetzen
* Spiel mit Nahe und Distanz
* Angriffsflache vermeiden / ,draussen bleiben”

* Jeder grosse Konflikt war einmal ein
EES

* Duelle nur notfalls ausfechten
* Eigene Emotionen unterdriicken
* Respekt wahren

Der Schiedsrichter — Seiltanz zwischen den Fronten






Bruno Grossen, 28. Mai 2014

Der Schiedsrichter — Seiltanz zwischen den Fronten

Kommunikation
Konfliktfahigkeit

Der SR als Psychologe

* Mimik, Gestik, Sprache gezielt einsetzen
* Spiel mit Nahe und Distanz

* Angriffsflache vermeiden

* Jeder grosse Konflikt war einmal ein
EES

* Duelle nur notfalls ausfechten
* Eigene Emotionen unterdriicken
* Respekt wahren




Selbstbewusstsein

Kommunikation Unbeeinflussbarkeit
Konfliktfahigkeit Mut
Ehrgeiz Mentale Teamplayer
Durchhaltevermogen Starke Teamleader
Kompetenzen

Routine . Umgang mit
Feeling Umgang mit Macht
Kritik '

Konzentration Authentizitat
Reaktion Auftreten Schlagfertigkeit
Umgangsformen
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Umgang mit .
Kritik o>
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Bruno Grossen, 28. Mai 2014

Der Schiedsrichter — Seiltanz zwischen den Fronten

Umgang mit
Kritik

Verantwortung bringt immer Kritik mit sich!

Wer sich in ein Schaufenster stellt, darf sich
nicht wundern, wenn die Leute hinein
schauen!
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Selbstbewusstsein

Kommunikation Unbeeinflussbarkeit
Konfliktfahigkeit Mut
Ehrgeiz Mentale Teamplayer
Durchhaltevermogen Starke Teamleader
Kompetenzen

Routine T Umgang mit
Feeling Umgang mit Macht
Kritik '

Konzentration Authentizitat
Reaktion Auftreten Schlagfertigkeit
Umgangsformen

c
Q
)
c
(@)
p
Ll
c
Q
©
c
Q
i -
@
0
2
N
c
©
-
]
(V)]
|
p
Q
)
<=
&
-
(7))
©
@
i -
(@]
(V)]
p
Q
o

Bruno Grossen, 28. Mai 2014



C
O
= C
£
S ®
Q
N
mR
N

U3luoJ4 U3P UBYISIMZ ZUe)|IdS — J33YI1ISPaIYIs 42

¥TOZ IBIN '8Z ¢ U3sSSoJD oun.g



Selbstbewusstsein

Kommunikation Unbeeinflussbarkeit
Konfliktfahigkeit Mut
Ehrgeiz Mentale Teamplayer
Durchhaltevermogen Starke Teamleader
Kompetenzen
Routine . Uy Umgang mit
Feeling Umgang mit Macht
Kritik

Konzentration Authentizitat
~ Reaktion Auftreten Schlagfertigkeit
Umgangsformen
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Umgang mit

Der SR hat Macht von Amtes wegen

- Wie damit umgehen???
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Umgang mit

Einer wahren Personlichkeit vertraut und
glaubt man, ohne dass sie dauernd ihre
Macht beweisen muss!
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Umgang mit

Schiedsrichter sollen nicht dauernd mit
ihren Waffen herumfuchtein!
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Umgang mit

Personlichkeit ist das, was librig bleibt,
wenn man alle Titel und Orden weglasst!
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Selbstbewusstsein

Kommunikation Unbeeinflussbarkeit
Konfliktfahigkeit Mut

Ehrgeiz Mentale Teamplayer

Durchhaltevermogen Starke Teamleader

Kompetenzen

Routine A ——
’ . Kritik
Konzentration

Umgang mit
Macht

Authentizitat

Auftreten Schlagfertigkeit
Umgangsformen
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Authentizitat
Schlagfertigkeit

Echtheit bedeutet Starke...
...alles andere sind bestenfalls Kopien

Schlagfertigkeit in besonderen
Situationen
- z.B. - Humor zeigen

- Fehler zugeben
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Kommunikation Unbeeinflussbarkeit
Konfliktfahigkeit Mut

Ehrgeiz Mentale Teamplayer

Durchhaltevermogen Starke Teamleader

Kompetenzen

Routine A ——
’ . Kritik
Konzentration

Umgang mit
Macht

Authentizitat

Auftreten Schlagfertigkeit
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, 28. Mai 2014

Bruno Grossen
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Warum ubernimmst Du
Verantwortung?

Freude an der Macht?
Geld?
Ansehen / Status?

Freude an der Verantwortung ?
Freude an der Schwierigkeit einer
Aufgabe?

Freude an der Sache?
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Man muss
Menschen mogen!
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ich mir eigentlich ganz
anders vorgestelit...”

Der Schiedsrichter — Seiltanz zwischen den Fronten

Bruno Grossen, 28. Mai 2014




